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(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 900)
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8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2012, poz. 1169)



Preambuta

Najwazniejszg zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikow Szkoty
Podstawowej nrl w Szczyrku jest podejmowanie dziatan majgcych na
celu dobro dziecka, poszanowanie jego praw oraz ochrona jego
godnosci. Wszyscy pracownicy placéwki oswiatowej: dyrektorzy,
nauczyciele, praktykanci, stazysci , wolontariusze oraz personel
administracyjny traktujg dziecko z szacunkiem, dbajg o jego
prawidtowy rozwaj i uwzgledniajg jego potrzeby.

Zabrania sie wyzej wymienionym stosowania przemocy wobec dzieci
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do dziatania w ramach
obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegania
zarzadzen i procedur okresSlonych w niniejszym dokumencie.

Objasnienie terminéw.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowe cywilno -prawng .

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego

z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekuniczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.



6. Osoba odpowiedzialna za internet - to pracownik wyznaczony
przez dyrektora placéwki, ktory odpowiada za jakos¢ Internetu,
natomiast kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci i odpowiada

za ich bezpieczenstwo w internecie.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca
identyfikacje dziecka.

8. Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty
w sktad ktérego wchodzg: pedagog szkolny/ psycholog

-Alicja Kotaszewska, pedagog specjalny-Katarzyna Lipianin-Drabek,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej-Paulina Marek .

Zespot sprawuje nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci

w placéwce.

9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg
by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest
ono w stanie sprostac;

c)przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne dzieci,
to aktywnosé seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma
przewage wiekowag, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna



prawnego: niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

,Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowe;j
nr 1 w Szczyrku opierajqg sie na zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby moggace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich.

2.Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy
krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje

w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowe,;.

3.Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé¢ praw
dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych
w Statucie szkolnym oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4.Uczniowie wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami.

5.Maftoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc
w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc Swiadomos¢
skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6.Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafiag
uczy( je zasad bezpieczenstwa.



7.Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzeni
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane
w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone.

8.Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych
wychowankoéw przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

9.Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona ucznidow przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w szkole.

Procedury wdrazania ,,Standardéw ochrony
matoletnich.”

1.Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat
opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

2.Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznidéw oraz uczniéw.

3.Dokument wprowadzono do stosowania w placowce
z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.

4.Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty,
dokument do wgladu: w bibliotece szkolnej,
w gabinecie pedagoga szkolnego oraz w sekretariacie szkoty.



5. Dokument udostepniono rodzicom na zebraniach
oraz konsultacjach indywidualnych.

6..Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie
upowszechniane sg w trakcie lekcji wychowawczych,

w trakcie realizowanych programow i warsztatéow

o charakterze edukacyjnym.

7.W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji
w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.

8.Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie
i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur
okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

9.Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw, jak tez
odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich.

10.W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem,
a w szczegdlnosci w zakresie:

O rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

o procedur interwencji w przypadku krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji
o krzywdzeniu ucznia;



O znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia
oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych
osobowych;

o odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych
opiece wychowankoéw;

o procedury ,Niebieskie Karty”;

o bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami,
uwzgledniajgcy wiedze o zachowaniach pozgdanych

i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

11.Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
W kazdej klasie odbywajg sie zajecia przeprowadzane przez
wychowawcéw, nauczycieli informatyki, pedagogdw i innych
specjalistéw na temat:

o praw i obowigzkéw dziecka oraz praw cztowieka;

o natemat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem;
o profilaktyki przemocy réwiesniczej;

o zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

12. Wszyscy uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja
zgtosic¢ sie po pomoc i rade, w przypadku krzywdzenia
lub wykorzystywania.

13.W placédwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,

w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.



14.0kreslono procedury interwencji personelu, w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
w zakresie:

O przemocy rowiesnicze;j,
o przemocy domowej,
o niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

o cyberprzemocy.

15.Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci,
prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowacd szkody

na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

16. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego

oraz w przypadku instytucji, ktdre posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie
Karty”- Alicja Kotaszewska- pedagog szkolny i psycholog,
Katarzyna Lipianin-Drabek- pedagog specjalny, nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej-Paulina Marek.

17.Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw
weryfikowane sg przynajmniej raz na dwa lata.

18.W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota
pozyskuje informacje o uczniach oraz ich rodzicach lub opie-
kunach prawnych.



19.Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski
z kontroli ,,Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione

do kontroli podmioty zewnetrzne.

20.Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla
dyrektor szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Komunikacja z dzie¢mi- nauczyciele i inni pracownicy:

1.Stuchajg uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych

do ich wieku i danej sytuaciji.
2.Nie upokarzajg i nie obrazajg dzieci.

3. Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym i postronnym.

Informacje takie mozna ujawniac tylko w sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu matoletniego oraz osobom i specjalistom, ktorzy
pracujg z dzieckiem, opiekujg sie nim i dla ktorych dobro dziecka jest
najwazniejsze(cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego,
wychowawca, dyrektor szkoty, MOPS, kuratorzy sgdowi i spoteczni,
policja, cztonkowie GKRPA , MZI ds. Przemocy Domowej).

Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4.Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informujg go o tym.



5.Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasniaja

mu to najszybciej jak to mozliwe.

6.Nie nalezy zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow

i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci, bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dziatania z dzieémi

1.Pracownicy szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania,

aktywnie je angazujgc w rdzne zadania.

2. Traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ich ptec, ich sprawnos¢
lub niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad i in.

3.Nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych, ani nie sktadajg mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze(obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme).

4.Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.



5.Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji. Nie uzywajg ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wchodzg w jakiekolwiek relacje zaleznosci z dzie¢mi

i rodzicami /opiekunami. Nie zachowujg sie w sposdb mogacy

sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci prowadzacych

do oskarzen o nieréwne traktowanie, bgdz czerpanie korzysci

majgtkowych i innych.

Kodeks postepowania pracownikow szkoty wobec dzieci.

1.Personel placéwki:

O

szanuje godnos¢ ucznia, jako osoby, akceptuje go, uznaje jego
prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢
oraz pozwala mu wyrazaé wtasne poglady;

pamieta, ze gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga
W procesie wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec
jego potrzeby i stara sie wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga
ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia,
czyni go wspotuczestnikiem i wspottwodrca tego procesu;

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny
i ponoszenia konsekwencji dokonanych wybordéw;



o uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie
postaw prorodzinnych ucznia;

o wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania
i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie poszanowania zasad
wspotzawodnictwa;

o nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo
i nie obraza.

2.Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwosé,
wyrozumiatos¢ i cierpliwosc¢ oraz jednoczesnie stanowczos¢
oraz konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé,
bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia
bez wzgledu na okolicznosci.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1.Definicja ,,Przemocy Domowej”.

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumiec jednorazowe
albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

O nharazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia
lub mienia;



O naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosg,
w tym seksualng;

o powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde;

o ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu
do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy

lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

o istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce
U niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego.

1.Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:
O ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

o informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem
przemocy;

o analize objawoéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

o ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2.Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy,
kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty o tym,

ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych.



Fakt ujawnienia nie podlega ocenie wiarygodnosci ze strony
pracownika szkoty. Wymaga natychmiastowego zareagowania!

3.Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy
w rodzinie oraz informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzié:

o od bezposrednich swiadkow przemocy np. od rodzica
niekrzywdzgacego;

o od rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej
rodziny dziecka lub przypadkowego swiadka przemocy.

o od dziecka doznajgcego przemocy.

4.W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowacd

z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia.

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkole Podstawowej Nrl
w Szczyrku moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie,
do ktdrej ma zaufanie i bedacej pracownikiem szkoty, fakt

stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2.Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze
nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng,

telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3.W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci
W mowie i piSmie osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni zapewnia

pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy



osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych

i wspomagajacych metod komunikaciji.

4.0s0ba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka
zgtasza ten fakt cztonkowi zespotu interwencyjnego lub w razie ich
nieobecnosci dyrektorowi szkoty(Janusz Makuch).

5.Zespot interwencyjny podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

6.W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji
dyrektorowi szkoty, zawiadamia sie w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzadkowe(Policje i Pogotowie Ratunkowe).

7.W ramach procedury funkcjonariusz Policji udziela niezbednej
pomocy osobie doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy
medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami

postepowania w takiej sytuacji.

8.W przypadkach, ktore nie wymagaja podejmowania nagtych
interwencji, osoba ktdra powzieta informacje postepuje zgodnie
ze szkolng procedura.



Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty.

1.Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje

0 zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu

lub wychowawcy, dotaczajgc pisemng notatke zawierajgcg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci

oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dziatania.

2.Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca
przemoc wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatacznik 1.

Na karcie podpisuja sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

3.W razie nieobecnosci pedagoga szkolnego czynnosci przejmuje inny
cztonek Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1.0soba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
dziecka ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy
lub przemocy w szkole.

2.W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej
w/w osoba jest obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego
pedagogowi szkolnemu .

3.Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na parterze w pokoju
nr 23.



4.W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje
na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy
domowej wobec matoletniego.

3.0so0ba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane
do kontaktu.

4.Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach
przetwarzania jego danych osobowych udostepnionych pedagogowi
oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych
osobowych.

6.W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych
do sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke

z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potfgczen.

7.W sytuacji, jak w pkt. 6, pracownik sekretariatu zawiadamia
pedagoga szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dofgczajgc notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty.

8.W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy
wobec matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

9.Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania
przemocy lub jej stosowania wypetnia Karte Zgtoszenia w obecnosci,
o ile to mozliwe, osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg
koordynatorowi ,,Strategii Ochrony Matoletnich” lub innemu
cztonkowi zespotu interwencyjnego. Na karcie podpisuje sie osoba,

do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.



10.W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana
w trybie pilnym zawiadomic Policje.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez cztonkdow rodziny.

1.W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za koordynacje Polityki Ochrony Dzieci.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem informuje dyrektora oraz rodzicow

(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sporzadza:

o notatke (wedtug-zatacznik nr 1);

o opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;

o plan pomocy dziecku.

4.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania:

o podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;



o wsparcia jakie placéwka oferuje dziecku;

o skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5.W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkédw rodziny
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktéry sporzadza plan
pomocy dziecku.

6.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom
prawnym dziecka przez dyrektora szkoty oraz zespdt interwencyjny.

7. Dyrektor informuje opiekunow dziecka o obowigzku szkoty
polegajgcym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sagd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie Karty”.

8.Dyrektor szkoty, po dokonaniu informacji rodzica lub opiekuna
prawnego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

do sgdu rejonowego lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1..Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926

z pédin. zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktdre przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy



sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
powotfanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

5. Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposoéb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi
oraz nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medioéw

o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

8. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty

lub cztonek zespotu interwencyjnego moze wypowiedziec sie

lub zasiegnac¢ informacji o sprawie dziecka lub jego rodziny,

w kontakcie z przedstawicielami instytucji MOPS, Policji, Sgdu
Rodzinnego, GKRPA, Zespotu Interwencyjnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.



Zasady ochrony wizerunku dziecka .

1.Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4.Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty utrwalajgce
wizerunek dzieci na nosnikach nie mogg wykorzystywac
ich w celach niezgodnych z prawem.

5.Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka
utrwalonego z jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed utrwaleniem
wizerunku dziecka, nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢d

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka .

1.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2.Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta



zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

3.Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.Placéwka zapewniajgc uczniom dostep do internetu, zobowigzana
jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci powinna zainstalowac i aktualizowacd
oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko:

o pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych
i innych;

o pod nadzorem nauczyciela na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujgcych w salach : komputerowych,
klasowych, bibliotece, swietlicy, gabinetach specjalistycznych.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin
pracowni informatycznej .

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
instytucji, pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu.



7.Szkota korzysta z Internetu dostarczonego przez Ogdélnopolska
Sie¢ Edukacyjng(OSE). Za jako$¢ Internetu odpowiada osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty, a kazdy nauczyciel sprawuje
nadzoér nad dzieémi korzystajgcymi z Internetu i odpowiada za ich
bezpieczenstwo w Internecie.

8.. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
placowki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu

lub wychowawcy klasy.

9. Pedagog/wychowawca przeprowadzajg z dzieckiem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik podejmuje dziatania opisane
w rozdziale ,,Procedury interwenciji...”.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych

1.Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu
komdrkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych zgodnie
z ustalonymi w szkole zasadami.

2.Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze
tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy,
stuchawki, itp.

3.Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda
rodzicow.



4.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

5.Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komodrkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas
zajec edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze
zajeC pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

6.Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)
i schowac go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak i pozostatych osoéb.

7.Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna
wykorzystywac podczas zajec lekcyjnych, w celach dydaktycznych,
pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8.Jesli uczen czeka na wazng informacje (pofaczenie, SMS, etc.),

ma obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja,
poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita

pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami.

9.Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych.

10.W szczegdblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych
oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie,
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne.



11.Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych
urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej

lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie

lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci

obrazajgcych inne osoby.

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dziecka

1.Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg
polityki ochrony dzieci w szkole.

2.Pracownicy wchodzgcy w sktad zespotu interwencyjnego,
odpowiedzialni sg za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Zespot interwencyjny przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty,
raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki
(zatacznik nr2).

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia polityki w placéwce.

5. Zespdt interwencyjny dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikéw szkoty ankiet i sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry przekazany jest Dyrektorowi szkoty/ Radzie
Pedagogiczne,;.

6. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadzajg do dokumentu
niezbedne zmiany w formie aneksu.

Kodeks postepowania pracownikow szkoty wobec dzieci.



1.Personel placéwki:

O

szanuje godno$¢ ucznia, jako osoby, akceptuje go, uznaje jego
prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢
oraz pozwala mu wyrazac¢ wtasne poglady;

pamieta, ze gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga
w procesie wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec
jego potrzeby i stara sie wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga
ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia, czyni
go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu;

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny
i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie
postaw prorodzinnych ucznia;

wychowuje swoich uczniow w duchu wspédtdziatania
i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie poszanowania zasad
wspotzawodnictwa;

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo
i nie obraza.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé,

wyrozumiatos¢ i cierpliwosc¢ oraz jednoczesnie stanowczos¢

oraz konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.



3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé,
bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia
bez wzgledu na okolicznosci.

Zadania i obowigzki pracownikow szkoty-procedury
polityki ochrony matoletnich.

Szkolny Zespot Interwencyjny:

1.Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone
jest jego zdrowie lub zycie(pomoc medyczna, pomoc
psychologiczna).

2.Wysyta wniosek do sgdu rejonowego z prosbg o wglad

w sytuacje domowg dziecka lub prosbe o wydanie zgody

na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow.

3.Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania
jego sytuacji, ponadto dane swiadczgce o przemocy

lub wykluczajace ja( kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone).

4.Gromadzi informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdéw
rodziny wobec dziecka.

5.Dowiaduje sie jakie relacje ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego oraz z osobami wspierajgcymi go.



6.Zbiera informacje o innych czynnikach towarzyszacych
przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow lub chorobach
przewlektych.

7.Dane te pozyskuje od:
o innych pracownikéw szkoty;
o samego dziecka;
o rodzicéw dziecka;
o innych instytucji, ktore znajg sytuacje domowa dziecka.

8.Prowadzi dokumentacje dotyczgcg udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej: dziennik, dokumentacje
badan i czynnosci uzupetniajgcych..

Pedagog szkolny:

1.Przewodniczy Szkolnemu Zespotowi Interwencyjnemu.
2.Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

3.Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi
osobami zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocene zagrozenia
dziecka przemoca.

4.Wspotorganizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym
zaniedbaniem.

5.Wspodtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia
przemocy w rodzinie, gromadzi oraz przetrzymuje wszelka
dokumentacje.



6.W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej
przez Zespot Interdyscyplinarny, obowigzkowo uczestniczy w jej
pracach.

7.Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg,
nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi, dbajac
jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie osob
niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

8.Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych,
do ktérych kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

9.Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,

w tym kontakcie ze Szkolnym Zespotem Interwencyjnym

i podjetych przez ten zespdt decyzjach i zaleceniach/propozycjach
dziatan dla rodazica.

Wychowawca.
1.Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego

zdrowie lub zycie.

2.Pzekazuje cztonkom Zespotu interwencyjnego informacje
o swoich obserwacjach na temat krzywdzonego ucznia.

3.Wypetnia Karte Zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

4.Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej
dokumentacji ucznia.

5. Wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym ustalajgc plan pomocy
dziecku.



6.Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac
ewentualne zmiany jego zachowania, zamieszczajac opisy
w indywidualnej dokumentacji ucznia.

7.Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, praktykanci.

1.Kontaktuja sie z wychowawcg ucznia i pedagogiem szkolnym,
przekazujgc informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach
dotyczacych dziecka krzywdzonego(dotgczajg Karte zgtoszenia

podejrzenia przemocy).

2.Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej, przekazujac je
niezwtocznie dnia nastepnego.

3.Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach,
przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

4.)Jezeli zachodzi taka potrzeba to z upowaznienia dyrektora
biorg udziat w posiedzeniach Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

5.Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej
pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji.

1.Kontaktujg sie z wychowawcg dziecka i pedagogiem szkolnym,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach.



2.Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy to zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej, przekazujac ja
niezwtocznie dnia nastepnego.

3.W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka
i niosg mu pomoc.

4.W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem
z 0sobg stosujgca przemoc.

5.Zwracajg szczegblng uwage na stan trzezwosci, stopien
pobudzenia 0séb odbierajgcych dziecko z przedszkola/$wietlicy.

6.Sprawdzajg aktualnos$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie wytworzonej
dokumentac;ji.

1.Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem
matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2.Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

3.W teczce umieszcza sie:

o zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia;



o protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego
sporzadzenie;

o protokoty i notatki zrozmdéw z matoletnim i osobg jemu
najblizszg lub niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem;

o protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotfanego
przez dyrektora;

o kopie , Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie
wszczeta procedura , Niebieskie Karty”

o Kopie , Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata
wszczeta procedura , Niebieskie Karty ”

o Protokoty z rozmdéw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie
przeprowadzana.

4.Korepsondencje pomiedzy instytucjami: Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Sgqdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policjg i in.

5.Plan wspierania ucznia krzywdzonego opracowany przez zespot
interwencyjny.

6.Karty monitorowania zachowan krzywdzonego,opinie wychowawcy
i nauczycieli uczacych.

7.0cena efektywnosci wsparcia.

8.Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie
ofiarom przemocy.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu
po ujawnieniu krzywdzenia



1.Plan wsparcia matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia,
opracowuje zespot interwencyjny powotany przez dyrektora.

2.Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia”. Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798):

o imie i nazwisko dziecka;

o imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzgdzajgcego plan
wsparcia;

powdd, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;
diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
cel wsparcia matoletniego;

O O O O

zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi
na rzecz wsparcia dziecka;

@)

zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
o formy i metody wsparcia dziecka;
o ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia:

1.Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,
okolicznosci doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia,
zycia, rozwoju dziecka);

2.Analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow

z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad)
dokonane przez np. rodzicdw, nauczycieli, innych pracownikéw
oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologdw, pedagoga, terapeute;



3.0kreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw
wsparcia matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary
krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

4.Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia:

o udzielanie systematycznej/okresowej pomocy,
np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

o zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego
rodzinie;

o wdrozenie dziatan majgcych przywrdci¢ rownowage
emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

o wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

o pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow
intrapsychicznych;

o ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow
skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

o zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego,
prawnego);

O Wwzmachnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

o ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptac;ji
spotfecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi
sytuacjami w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,
szkolnym.

5.Ustalenie zakresu wspodtdziatania szkoty z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.

Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien, wspoétpracujac
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.



6.Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego
dziecku.

7.Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

o zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych
obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

o wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie,
zalezy od doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy
oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie
ich monitorowania.

8.Ustalenie form i metod wsparcia dziecka.

a. Przyktadowe formy pracy:

o indywidualna: konsultacje indywidualne; praca indywidualna
z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna,
medyczna, socjalna, zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne;

o zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia
grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

o bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez pracownikow szkoty;

O zajecia socjoterapeutyczne;

o zajecia psychologiczno-pedagogiczne;

o warsztaty rozwojowe;



o bezposrednia pomoc prawna i socjalna dziecku oraz rodzinie;
o pomoc medyczna dziecku;
o analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;

o obserwacja dziecka.

9.0cena efektywnosci udzielanego wsparcia:

o Zasady i sposdb monitorowania efektow wsparcia;

o sposdb i wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow, rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka
(sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach
wsparcia;

o wyniki rozmoéw z dzieckiem;

o efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty
zewnetrzne,

o analiza dostepnej dokumentac;ji.

o ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do potrzeb
dziecka — ofiary krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole.



1.Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
sSrodowisku, takze w szkole.

2.Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

3.Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
zachowania okreslonych w Statucie szkoty.

4.Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci

i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

5.Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

6.Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdw i innych
0s6b nie narusza ich poczucia godnosci osobiste;j.

7.Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci

osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladdw, wygladu

i zachowania (w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci).

8.Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej: uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania

i emocji, wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

9.Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia,



wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg, akceptujg
i szanujg siebie nawzajem.

10.Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow
kolegdw/kolezanek i oferujg im pomoc. nie szydzg z ich stabosci,
nie wysmiewajq.

11.W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie
prowokacyijnie.

12.Uczniowie majg prawo do wtasnych poglagddw oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresiji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

13.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna

lub psychiczna wsréd ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychiczne;j
agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

14.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim
przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania

pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

15.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego
ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,

ma obowigzek reagowania na nig: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).



16.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczenstwa, wiedzg jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniow,
gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

17.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac
w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole.

1.Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
o bicie, uderzanie, popychanie, wymuszanie,

kopanie ,napastowanie seksualne;

o naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg, zaczepki;

O zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan; rzucanie w kogos przedmiotami;

o obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy;

o wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie
ofiary grozby;
O ponizanie i szantazowanie;
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

o pisanie na scianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); wulgarne gesty;



o $ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
o wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania;

o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajgce);

o niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych
do ofiary, straszenie;

2.Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole: rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji odurzajgcych

i psychoaktywnych oraz srodkow pirotechnicznych, fancuchéw,
nozy, uzywanie ognia na terenie szkoty.

3.Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé
i zabaw organizowanych w szkole oraz zachowania zagrazajace
zdrowiu bgdz zyciu swojemu i innych.

4.Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.

5.Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
6.Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

7.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb
oraz witasnosci szkolne;.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskiej
Karty”



Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie
w sprawie procedury ,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na
pracownikow oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas daje mozliwos¢
skutecznej interdyscyplinarnej wspdtpracy na rzecz pomocy i ochrony

dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty
otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie

z przedstawicieli takze innych stuzb. S3 to: pracownik socjalny,
policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng ucznia, np. przedstawiciel
organizacji pozarzgdowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej
daje pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:

o wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi
profesjonalistami
o podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie,

ochrone dziecka i monitorowanie jego sytuacji miedzy
przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

o podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawne;j
wspolnie z innymi profesjonalistami w grupie robocze;j,

O Wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.



Procedura ,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1.Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich

pracownikow zatrudnionych w Szkole.

2.Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3.Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia
uczniow petni wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom
bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy

domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

5.Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog
szkolny.

W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych przypadkéw powierzy¢ cztonkom
zespotu interwencyjnego, przy czym nadal pozostajg one

w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6.Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote
jest interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb

pracujgcych z dzieckiem.



7.Druki i ,formularze Niebieskiej Karty —A” i ,Niebieskiej Karty — B”
znajdujg sie w sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie

pedagoga szkolnego.

8.Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi
sekretariat szkoty.

9.Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie
osoby upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10.Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami, Niebieskiej
Karty” prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

11.Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke
z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

12.Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych
w Instrukcji Archiwalne;j.

Wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

1.Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg
wypetnienia formularza Karty.

2.Karta,, A”- w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka

rodziny lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

3.Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana
zgoda osoby doznajgcej przemocy.



4.Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany
uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢

tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

5.Pedagog szkolny lub w razie nieobecnosci inna osoba, wszczynajac
procedure , Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia,

a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

6.Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

7.Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

8.W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny

sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej

(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdow
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci

psychologa).

9. Formularze ,,Niebieskich Kart” nie wymagaja podpisu osoby
podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

10.Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowa
w rodzinie: rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypetniony formularz Karty ,, B”.



11.Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych,
zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka, informacje
o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

12.Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej
o stosowanie przemocy domowej.

13.Wypetniony formularz karty —, A” niezwtocznie, nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie

do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy
Domowe,;.

14.0soba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog
szkolny, ktéry zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji

i fakcie przekazania formularza do Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Domowe;j.

15.Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia
dziatan interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie
doznajgcej przemocy.



Przepisy koncowe.

1.Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy

(wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych).

2.Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
3.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty poprzez:

o umieszczenie dokumentu w Pokoju nauczycielskim;
o umieszczenie dokumentu w bibliotece szkolnej;
o przestanie tekstu wszystkim pracownikom drogg elektroniczng;

o zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik Nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka..............ccooeieiiiiiini
Opis sytuacji i miejsca zdarzenia:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zatacznik Nr 2

Karta Interwenc;ji

Imig i NAzZWISKO dziecka.............c.ooouiiiniiece e

Przyczyna iNterWeNCji...ccciiiiiineeiiiiiisienniiiecineanesescsnsnsenesesssnsnsessssssssssssssssssssasssssssnsns

..........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................



Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji.

= LIS

............................................................................................................................................................

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencje,
(o 1 T L =TTV =T Vo] | O RPN

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wyniki interwencji: dziatania organdéw i instytucji: policja, sad, kurator, MZI
( jesli szkota je uzyskata).

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Podpis osoby wypetniajacej karte



Zatgcznik Nr 3

Monitoring Standardéw- ankieta.

1.Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak b. Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

a. Tak b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

a. Tak b. Nie 4.

4.Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak b. Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak b. Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................................

6. Czy Twoim zdaniem jakis punkt lub zagadnienie nalezatoby zmieni¢, dodac lub
usungc? Jakie? Dlaczego? W jaki sposdb?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zatacznik Nr 4

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA / RODZINY

Sad Rejonowy

Whioskodawca:

Imie, nazwisko lub nazwa instytucji

Uczestnicy postepowania
Imiona rodzicow

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

iMIE i NAZWISKO AZIECKA. .. .ccveeecerireneeceieneecreerereeereaeeceeesseesseaessnessnasesasassseesrsassensssnssesssasssessrsasssaesssasesssene

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie wniosku

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyisze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro
10 F= 1 (o1 11 44 1= - Lo T PRSPPI PP

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Podpis osoby wnioskujacej



Zatacznik Nr 5

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Szczyrk dnia......cceeeeevneeeeereecrnennnns r.

Prokuratura Rejonowa
Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

przez (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYyWania Przez ........iiie ceeceeecceenssesscesssnnsssssnsesssesssnsssssesssnnsesssasssnsens
(imie i nazwisko pracownika)

CZYNNOSCi STUZDOWYCh 7. s se e s esssne senaeesans

(imie i nazwisko matoletniego)

dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ......ccceceeerveerecceencreeecnercnnens



............................................................................................................. wobec niej / niego.
Opis: podejrzenia czy popetnienia przestepstwa:
okolicznosci, miejsce, czas

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo dziecka,
wnosze o0 wszczecie postepowania w tej sprawie. W przypadku koniecznos$ci
przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)
podaje informacje do kontaktu

imie i nazwisko, telefon, e-mail

Podpis osoby zgtaszajacej






